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Le concept de tiers-lieu, introduit par Oldenburg il y a une quarantaine d’années (1989; 1982),
connait un intérét croissant dans les milieux scientifiques francophones depuis la derniere
décennie (Coopérative Tiers-Lieux, 2020). Cette notion, désignant initialement des lieux
neutres autres que la maison et le lieu de travail ou les gens se rencontrent et échangent de
maniére informelle (Oldenburg, 1989; Oldenburg & Brissett, 1982), a évolué en quatre
décennies. L’idée de concevoir et produire ensemble est désormais associée au concept de tiers-
lieu (Burret, 2017, 2018; France Tiers-lieux, 2021; Levy-Waitz, 2018; Vallat, 2017). La culture
du faire et de nouveaux modéeles d’apprentissage par le faire trouvent une résonance dans la
volonté d’orienter la société frangaise vers une société apprenante (France Tiers-lieux, 2021;
Levy-Waitz, 2018; Taddei et al., 2017). Nos réflexions sur la formation et le développement
professionnel des enseignants dans et par les tiers-lieux s’inscrivent pleinement dans ce
contexte.

La présente communication, issue d’un travail mené dans le cadre du Programme
d’Investissements d’Avenir 100% IDT : Inclusion, un Défi, un Territoire, vise a 1) dresser un
état des lieux des recherches francophones et internationales sur les tiers-lieux dans le champ
de I’éducation et de la formation des professionnels éducatifs et 2) presenter les Tiers-lieux
apprenants (TLAS), déployés dans le cadre du projet 100% IDT en nous interrogeant sur la
maniére dont les TLAs pourraient participer au developpement professionnel des (futurs)

enseignants et leurs impacts sur ces derniers.
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1. Tiers-lieux et le developpement professionnel

Dans les années 1980, le déclin des communautés et la transformation de la modalité de travail
posaient un défi a la société américaine et les third places qui proposent une ambiance détendue,
démocratique et non-hiérarchisée sont appelées a répondre au besoin de rétablir des valeurs
communautaires (Besson, 2013; Oldenburg & Brissett, 1982; Oldenburg, 1999; Wexler &
Oberlander, 2017).

En France, le mouvement des tiers-lieux s’est développé apreés la publication du rapport « Faire
ensemble pour vivre ensemble » sur la mission coworking en 2018 (Levy-Waitz, 2018). Le
deuxieme rapport « Nos territoires en action : dans les tiers-lieux se fabrique notre avenir » de
2021 (France Tiers-lieux, 2021) présente un état des lieux plus détaillé des tiers-lieux en France
et apporte des réflexions a ce sujet.

En parallele du mouvement des tiers-lieux, une volonté d’aller « Vers une société apprenante »
(Taddei et al., 2017) trouve dans les tiers-lieux un potentiel pour la formation aux méthodes
pédagogiques alternatives et un facilitateur de I’apprentissage par la pratique. Ces espaces sont
ainsi percus comme des acteurs de la promotion de I’éducation et de la formation tout au long
de la vie. Cette ambition concerne chaque membre de la société a tous les niveaux de

I’éducation, y compris la formation professionnelle (Day, 1999).

Dans ce cadre, nos réflexions sur la formation et le développement professionnel des (futurs)

enseignants s’inscrivent pleinement dans ce contexte.

Nous adhérons a wune perspective professionnalisante du terme « développement
professionnel » qui met en avant «l’engagement des enseignants dans un processus
d’apprentissage et de recherche ou de réflexion sur leur pratique. » (Uwamariya &
Mukamurera, 2005, p. 148) Dans cette perspective, la formation, qu’elle soit initiale ou
continue, est considérée comme un moyen parmi d’autres d’a acquérir des connaissances et
compétences afin de transformer et améliorer les pratiques d’enseignement. De plus,
conformément a 1’idée de I’éducation tout au long de la vie, I’apprentissage sous toutes ses
formes, la formation et les échanges informels, au sein et en dehors du lieu professionnel,
favorisent 1’acquisition de connaissances et de compétences (Charlier & Daele, 2006; Day,

1999; Lieberman, 1995) et participent au développement professionnel des enseignants.
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Bien que la littérature grise (ex. les rapports d’activités des tiers-lieux, les articles écrits par des
professionnels hors revue scientifique) soit relativement abondante, les études empiriques et les
publications scientifiques consacrées aux tiers-lieux a vocation éducative demeurent rares,

voire absentes concernant ceux au service des enseignants et des personnels éducatifs.

Dans ce contexte, nous avons mené un travail de revue de la littérature ayant pour objectif de
dégager des points communs dans les definitions et caractéristiques des tiers-lieux au service
des enseignants, d’identifier les usages des tiers-lieux et de comprendre comment les tiers-lieux

participent au développement professionnel des enseignants.

Notre analyse d’une vingtaine d’études consacrées aux divers tiers-lieux révele qu’au sein de
ces tiers-lieux, les activités a visée professionnelle sont souvent structurées sous forme de
formations. Toutefois, les spécificités de I’environnement et les caractéristiques particuliéres
des tiers-lieux conferent a 1’expérience une singularité absente dans un cadre de formation
traditionnel. Parmi les valeurs ajoutées, deux aspects méritent une attention particuliére : la
possibilité d’apprendre autrement et I’incitation a une réflexion, voire a une transformation de

I’identité professionnelle.

Les activités menées dans les tiers-lieux favorisent un apprentissage actif chez les participants.
L’idée de learning by doing (Dewey, 1916) est tres présente dans les programmes de formation.
Le cadre informel et la position intermédiaire des tiers-lieux facilitent un apprentissage par
essai-erreur, ainsi que 1’application concréte des connaissances théoriques (Jones, 2021; Jones,
Caratachea, et al., 2020; Lock et al., 2020). En outre, les études montrent que les enseignants
impliqués dans ces activités témoignent d’une réflexion approfondie sur divers aspects, tels que
leurs méthodes d’enseignement (Andersen & Pitkdnen, 2019; Blackley et al., 2017) et leur
identité professionnelle. Grace aux experiences vécues dans les tiers-lieux, les participants
adoptent la perspective de leurs éleves, ce qui les améne a réfléchir sur leur réle dans la relation
enseignant-éléve, en redevenant apprenants ou co-apprenants (Becker & Jacobsen, 2022;
Cotnam-Kappel et al., 2020; Jones, 2021; Jones, Cohen, et al., 2020). Cette identification a la
position d’apprenant témoigne d’un désir d’apprendre avec et aupres de leurs pairs, ainsi que

d’apprendre ensemble avec leurs éléves. Cette transformation favorise la collaboration entre
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collegues, encourage la réflexion sur les pratiques pédagogiques et le développement de

I’empathie envers les éléves.

A T’heure ou le corps enseignant vit une perte en termes d’identité professionnelle en tant
qu’unité uniforme (Farges, 2017; Périer, 2019; Rayou & Zanten, 2004), ce questionnement
identitaire mérite une attention particuliére, surtout pour les enseignants en formation qui se
trouvent entre I’identité d’éléve et I’identité d’enseignant (Zimmermann et al., 2012). Plusieurs
questions émergent de cette observation : une identité d’apprenant pourrait-elle jouer un réle
intermédiaire entre ces deux identités et faciliter la transition et 1’entrée dans le métier ?
Considérant que I’identité du métier d’enseignant d’aujourd’hui fait moins référence a un
modeéle de mission de transmission des savoirs descendante (Périer, 2019), ne serait-il pas
opportun de se questionner davantage sur une identité d’apprenant des enseignants, s’inscrivant
dans un apprentissage tout au long de la vie et une société qui devient de plus en plus apprenante
(Taddei etal., 2017) ?

2. Tiers-lieux Apprenants pour I’inclusion

Notre étude de la littérature nous a permis de dégager quelques points de réflexion sur la
maniére dont les tiers-lieux pourraient intervenir dans le développement professionnel des

enseignants, ainsi que des pistes de recherche sur le type de tiers-lieux a mettre en ceuvre.

Dans le cadre du projet PIA 100% IDT, nous mettons en place les Tiers-Lieux Apprenants
(TLAs) qui sont les espaces de rencontres, de collaboration, d’expérimentations et
d’apprenance® pour les (futurs) enseignants et tous les personnels du milieu éducatif, avec pour

objectif principal de favoriser une éducation inclusive.

Ces TLAs s’articulent autour de quatre missions principales : 1) faciliter les rencontres

interprofessionnelles et accompagner les professionnels éducatifs dans leurs projets de

! Nous reprenons ici le terme « apprenance » développé par Philippe Carré désignant « un ensemble durable de
dispositions favorables a 1’acte d’apprendre dans toutes les situations : formelles ou informelles, de fagon

expérientielle ou didactique, autodirigée ou non, intentionnelle ou fortuite » (2005, p. 108) .
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collaboration ; 2) favoriser 1’(auto-) observation, I’analyse et le développement des pratiques
professionnelles inclusives grace a I’espace de simulation et au dispositif de formation fondé
sur la simulation ; 3) créer un lieu réunissant des ressources pédagogiques et des personnes-
ressources ; 4) etablir un lien entre le terrain de pratiques et la recherche, en soutenant les

recherches collaboratives entre les professionnels et les personnes/instances de recherche.

Les TLAs sont envisagés d’intervenir dans le developpement professionnel des enseignants a
deux niveaux : une apprenance reliée les savoirs théoriques et les pratiques professionnelles et
une (re-)construction d’une identité d’apprenant. La caractéristique neutre, informelle et non-
institutionnelle des TLAs vise a faciliter la mise en ceuvre d’une apprenance bottom-up
favorisant un apprentissage par soi plutoét que des formations top-bottom (Carré, 2020). En
proposant des activités d’apprentissage et des rencontres interprofessionnelles, TLAS visent a
favoriser le développement professionnel des enseignants par la constitution d’une
communauté d’apprenants composée de professionnels de différents secteurs et I’établissement
d’une nouvelle identité d’apprenant. Cette communauté d’apprenants pourrait apporter des
éléments de réponse au malaise (Barrére, 2017) et a la solitude (Rayou & Zanten, 2004)
auxquels font face nos enseignants aujourd’hui. Gréce a tous ces éléments, nous visons une
meilleure inclusion de tous les éleves, en formant a la théorie et a la pratique, et en développant

des compétences directement applicables en situation.
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